
S U C C E S S F U L  C H A N G E

Unser Training ist für 
Unternehmen auch als 
Inhouse Training buchbar 
und rechnet sich bereits 
ab 5 Personen.

Zielgruppe

• Führungskräfte, die 
 Veränderungen initiieren   
 oder begleiten
• Projektleiter*innen und   
 Change Manager*innen
• Kommunikations- und
 HR-Verantwortliche
• Teamleitungen, die 
 Veränderungen an 
 Mitarbeiter*innen 
 vermitteln müssen
• Alle, die Change-Prozesse
 professionell, kommuni-
 kativ steuern wollen

Training

„Change Communication“

Sie haben Fragen? Wir beraten Sie gerne:
welcome@conwalls.com

ImTraining von CONWALLS arbeiten Change-Verantwortliche 
am konkreten Change-Projekt Ihres Unternehmens. 

Mit der INSIGHTENGINE entwickeln sie direkt im Training 
passende Kommunikations-Maßnahmen für ihre Zielgruppen.  

Veränderung verstehen!
Die Teilnehmenden verstehen, warum Changes misslingen und 
was Menschen dazu bewegt, Veränderungen mitzutragen.

Zielgruppen besser einschätzen!
Sie betrachten die Bedürfnisse, Vorteile und Bedenken der 
Menschen, die von Ihrem Change betroffen sind.

Kommunikation gezielt gestalten!
Sie lernen unterschiedliche Kommunikationsmaßnahmen 
kennen und verstehen, wie diese funktionieren.

Konkrete Maßnahmen entwickeln!
Sie entwickeln direkt im Training Kommunikationsmaßnahmen 
für ihr eigenes Change-Projekt – unterstützt durch 
die INSIGHTENGINE.

Die INSIGHTENGINE  -
die Web-App von CONWALLS,
ist ihr digitales Tool im 
Training. Sie unterstützt die 
Teilnehmenden dabei, ihre 
Change-Kommunikation 
strukturiert zu entwickeln.

Die Teilnehmenden lernen 
Kommunikationsmaßnahmen 
und deren Funktionsweise 
kennen und entwickeln mit 
der INSIGHTENGINE
konkrete Maßnahmen für ihr 
Projekt und besprechen diese 
im Training.

Vereint Theorie und Praxis - das erwartet Sie in unserem 
„2 in 1“ Training  „Change Communication“:

Theorie Praxis

Wie Changes 
erfolgreicher 
werden!

Welche 
Maßnahmen 
wirken!

Erstellung 
konkreter
Kommunikations-
maßnahmen am 
eigenen Praxisfall
mit der 
INSIGHTENGINE !
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